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 :ممخص
يعد توفير المؤشرات و البيانات المتعمقة بسوق العمل من العوامل الأساسية لإعطاء صورة واضحة حول أداء 

إذ تسيـــــــم في وضـــع ودعم  منظومة ىذا الســـوق ، بالأخص ما تعمق منيا بجوانب القوة وكذا جوانب الـــــقصور ،
 .وتطوير سياسات التشغيل المناسبة ليا

وتتطمب ىذه العمميات ، جمع أكبر قدر ممكن من البيانات حول منظومة سوق العمـــــل ، تنظيميـــــا، ثم تحميميــــا 
 و الاستعانة بيا عند التخطيط  لتمك السياسات.

 سوق العمل ، البطالة ، التشغيل. سوق العمل، مؤشرات: الكممات المفتاحية
 
 

Abstract : 
The main purpose of this study is to examine labour market indicators in Algeria, 

since it is important to collect, disseminate and evaluate information on this market 

before defining effective policies for a country’s labour market. 

      The analysis of labour market indicators is the essential basis for the 

development of employment promotion strategies and fundamental rights at work, 

social protection and dialogue between the social partners. 

Key words: labour market; labour market indicators; unemployment . 
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   :مقدمة
بـــالأخص منـــذ ســـنة  –عـــرف ســـوق العمـــل فـــي الجزاتـــر ، عديـــد التحـــولات فـــي الســـنوات الأخيـــرة 

لجممــــة مــــن العوامــــل نــــذكر مــــن بينيــــا : التغيــــر فــــي ىــــرم الســــكان ، تــــ ثير التوجيــــات  -2000
الاقتصادية عمى سياسات التشغيل و بالتالي عمى توازن سوق العمل ، ارتفاع عدد طالبي العمل 

 . ذلك عمى مستويات البطالةو ت ثير 
تحديدا الوقوف عمى  -وفي ضوء ىذا السياق ، يعد رصد خصاتص سوق العمل في الجزاتر    

عاملا ميمـا فـي  تـوفير البيانـات المتعمقـة بـالموارد البشـرية خاصـة الفتـة الناشـطة  -أىم مؤشراتو 
المناصــب التــي يــتم  اقتصــاديا ، مــن مشــتغمين و متعطمــين  ، ناىيــك عــن مســتويات البطالــة  و
 . استحداثيا في مختمف القطاعات الإنتاجية وغيرىا من البيانات ذات الصمة

وىــي عمميــة تمكــن مــن وضــع قواعــد ليــذه البيانــات بمــا يســمر مــن معالجتيــا فــي إطــار نظــم     
 . لممعمومات ،  تساعد عمى فيم أداء ىذا السوق وترصد مظاىر الديناميكية و الركود فيو

ى ماســبق ، نيــدف مــن خــلال ىــذه المداخمــة ، إلــى اســتعرا  وتحميــل جممــة مــن أىــم وبنــاءا عمــ
 المؤشرات المفتاحية لسوق العمل في الجزاتر.

 
 :في مفهوم ســـــوق الــعمــــلأولا: 

 
 تبادل يجري حيث أو والوظاتف، العاممين بين يواتمالميدان الذي  "  : العمل عن يعبر سوق

 السوق يمد   الذي الحيوي العاممة الزاد القوى تشكل فيما،  عينيا  يقاي أو أجر مقابل العمل
ىو الميدان حيث يطابق بين العاممين و الوظاتف أو حيث يجري العمل  سوق و،   بالعاممين

تبادل العمل مقابل أجر أو يقاي  عينا ، فيما تشكل القوى العاممة الزاد الحيوي الذي يمد 
علاقات القوة في  يعكس بل بالحياد، ومؤسساتو العمل وقس يتسم ولا السوق بالعاممين، 

 1 الاقتصاد والمجتمع عموما.
م عارضين لمعمل ، بمعنى أشخاص ضولسوق العمل أىمية استثناتية في اقتصاد أي بمد ، وي

 يعرضون مؤىلاتيم و خدماتيم لشغل وظيفة منتجة ، مصرح بيا مقابل الحصول عمى أجرة.
مل ) أرباب عمل : مؤسسات ، إدارات عمومية ، جمعيات.(، يبحثون و يضم كذلك طالبين لمع 

عن عمال لأجل إنتاج سمع و أو تقديم خدمة ، وىذا التبادل بين الجانبين في ىذا السوق يشمل 
 2العمل بحد ذاتو. 
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 مختمف فيو تتفاعل الذي وبناءا عمى ما سبق يمكننا القول، ب ن سوق العمل ىو المجال 
 تشمل كل منو وترتبط عممية التفاعل تمك ، بمنظومة  ، ستخدامعممية الا في المؤثرة العوامل

 عن يبحثون الأشخاص الذينأو  العمل عارضيمن جية ، و  المستخدمين وأصحاب المؤسسات
عمما ب ن ىذه الخدمات لا تفصل عن العامل - وشراؤىا العمل خدمات بيعويتم فيو ، العمل

 .-الذي يؤجرىا ولا يبيعيا
افة إلى ىذين الطرفين ، ىناك قنوات الربط بين الجانبين و تشمل مختمف الأجيزة بالإض

والييتات الحكومية ذات الصمة بقطاع العمل والتشغيل والتي تعمل عمى تنظيم ىذه العلاقة وفقا 
لتشريعات وآليات قانونية في إطار تطبيق سياسات التشغيل، والشكل التالي يعطينا صورة عن 

 ذه المنظومة ، عمما أن طبيعة ىذه المكونات تختمف من دولة إلى أخرى .أىم مكونات ى
 (1) شكل

 منظومة سوق العمل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المصدر : منذر واصف المصري: التصـنيف المينـي العربـي ومتطمبـات العولمـة، اجتمـاع خبـراء 
ـــالمعايير المينيــة العربيــة: الواقــع والمــ م -27ول، مكتــب العمــل العربــي القــاىرة، مصــر،خــاص ب

 .2،ص،29/6/2006
 
 

 والثقافيةلأطر          والمعايير       والليم        الاجحماعية        والاكحصادية         والسياسية         ا

 الخشريعات

 هظم الحصنيف والحىصيف المهني

 هظم المعلىمات وكىاعد البياهات

 الدراسات والبحىث

 الروابط واللنىات المؤسسية 

 )مجالس، لجان، مؤسسات...(

 خدمات الحىجيه والإرشاد

والإعلاموالحىعية   
 خدمات الخشغيل والحىظيف

 متطلبات تنظيم العمل المهني

 الطلب على المىارد البشرية

 اق ومجالات العملل ى أس

 المحلية.

  أسىاق ومجالات العملل

الخارجيللللللللللللللة )الإكليميللللللللللللللة 

 والدولية(.

   محطلبلللللات الإدللللللا  بلللللد

الحلاعلللللللللللللللللللللللللللللللد والى لللللللللللللللللللللللللللللللا  

مــــــــــن ســــــــــوق  والخللللللللللرو 
 عمل.ال

 العرض من المىارد البشرية

   هلللللللللللىاثت النظلللللللللللام الحعليملللللللللللل

ي والحعللللللللليم والحللللللللدريب المهنلللللللل

 والحلني.

  هلللللللللىاثت الحعلللللللللليم والحلللللللللدريب

غيلللللللللللللللللللر النظلللللللللللللللللللام  وجعلللللللللللللللللللليم 

 الكبار.

  العمالة الىا د. 

 . العمالة العائد 

يةالموارد البشر  اسخثمار ثنمية المىارد البشرية  
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 :في مفهوم مؤشرات سوق العمل :ثانيا
 
يعبر ىذا المفيوم عن وساتل القياس التي تسمج  ما الذي ندركو حول مفيوم مؤشرات العمل ؟ 

و ىذه المؤشرات ميمة لمعرفة بع   ، بالملاحظة الدورية لحالة سوق العمل و تطوراتو
 3ت أو لتقييم أثر الإجراءات المطبقة في إطار سياسة التشغيل. المشكلا

يمكن تعريف مؤشرات سوق العمل عمى أنيا " أدوات كمية أو نوعية تستعمل لرصد التغيرات أو 
التقدم في ظاىرة تنتمي لمنظومة سوق العمل وقد ترتبط بمنظومات أخرى ، فيي أدوات 

 . لتمخيص حالة سوق العمل
لمؤشرات لتقييم مدى كفاءة منظومة سوق العمل....، كما تستخدم ىذه المؤشرات وتستخدم ىذه ا

لمقارنة الظواىر بين المناطق الجغرافية المختمفة وبالتالي مقارنة كفاءة منظومة سوق العمل 
عمى أداء منظومة  -جزتيا -، فمؤشر البطالة يستخدم لمحكمالمحمي مقارنة بالأسواق الخارجية

بطالة المرتفعة تعني أن ىناك خملا في تمك المنظومة ، قد يكون سببو الخمل سوق العمل ، فال
 4في  منظومة التعميم". 

  ، تحت مسمى : 1999منذ  منظمة العمل الدوليةوفي ىذا السياق ، نشير إلى إصدار 
 Key Indicators of the Labour Market (KILM)مؤشرات مفتاحية لسوق العمل  

5
       

  ، و تشمل : مؤشرا لقياس أداء سوق العمل (17) حتوي عمىقاتمة ت ،لدليلويضم ىذا ا
 (Labour force participation rate)معدل المشاركة في القوى العاممة.  .1
 (Employment-to-population ratio) معدل العمالة . .2
 (Status in employment)  .الحالة في التوظيف .3
 (Employment by sector)  . العمالة حسب القطاع   .4
 (Employment by occupation)التوظيف حسب المينة.  .5
 (Part-time workers) . العمال غير المتفرغين  .6
 (Hours of work).   ساعات العمل  .7
 (Employment in the informal economy) . التوظيف في القطاع غير المنظم .8
 (Unemployment)البطالة الإجمالية .  .9

 (Youth unemployment)  بطالة الشباب . .10
 (Long-term unemployment).  البطالة طويمة الأجل .11

https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422090/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422399/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422401/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_500923/lang--fr/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_500923/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422402/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422410/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_501551/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422424/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_501555/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422435/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422437/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422438/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422439/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422451/lang--en/index.htm
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 (Time-related underemployment) .العمالة الناقصة المتعمقة بوقت العمل     .12
 (Persons outside the labour force)  الأشخاص خارج قوة العمل. .13
 ) Educational attainment and illiteracy (.     مستوى التعميم والأمية  .14
 .(Wages and compensation costs )    . الرواتب وتكاليف التعويضات .15
   (Labour productivity ). إنتاجية العمل .16
 . الفقر وتوزيع الدخل وفرص العمل حسب فتات الدخل والفقراء العاممين  .17

 (Poverty, income distribution, employment by economic class and working 
poverty) 

عمى استعرا  بعضا من مؤشرات سوق العمل في الجزاتر، ىذه المداخمة ، وسنقتصر في  
ع توزي،السكان المشتغمين، المشاركة في قوة العمل السكان الناشطين اقتصاديا و وتمس كل من )

  مستويات البطالة( .
العوامل الأخرى التي ليا ت ثير مباشر و غير مباشر عمى منظومة سوق  عديد بوجود إقرارنا مع

 الديمغرافي النمو التشغيل، العمل ، سياسات تشريعات العمل في الجزاتر، نذكر من بينيا :
 ..المجتمع.... في العمل نحو الاتجاىات و الثقافية ،القيم السكان وتوزيع

 
 ( :2019-2018الــوضـع الاقتصادي في الـجزائـــر  خلال مرحمة ) :ثالثا

 
 5.75عجزا قدرا بــــــــــ) 2019سجل الميزان التجاري خلال الإحدى عشر شيرا الأولى من سنة 

مميار دولار أمريكي ( مقابل صادرات  38.37مميار دولار أمريكي (، إذ بمغ حجم الواردات )
( %92.76مميار دولار أمريكي( مع التذكير أن المحروقات شكمت ) 32.6ــــــ ) قدرت قيمتيا بـ

( ، قيمة تقدر %07.24من ىذه الصادرات ، في حين سجمت المواد خارج المحروقات نسبة )
 6.مميار دولار أمريكي( 2.36ب)

لتي تعد ا –في الجزاتر ، ارتدادات بسبب انخفا  أسعار المحروقات الاقتصاد شيد ي وغالبا ما 
فرص محدودية النمً ًوما تبعيا من  انخفا   في معدل  -المصدر الرتيسي لمداخيل الجزاتر

ل ، وبالتالي ت ثر سوق العمل بيذه المعطيات، لا سيما ارتفاع مستويات البطالة، مع تدني العم
 قدرات استحداث الوظاتف و المحافظة عمييا.

http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_501563/lang--fr/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_501563/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422452/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422453/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422454/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422455/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422456/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_501569/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422457/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/research-and-databases/kilm/WCMS_422457/lang--en/index.htm
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عا كبيرا في مداخيميا المالية ، انعكس ىذا (، عرفت الجزاتر ارتفا2008-1999ففي فترة )
الأمر إيجابا عمى مستويات التشغيل وىذا ما تبرزه مثلا إحصاتيات تقرير الوزارة الأولى بعنوان" 

" ، والتي تؤكد عمى استحداث 2008-1999حصيمة المنجزات الاجتماعية و الاقتصادية 
 7).31/12/2008 -01/1999/(01( منصب عمل في فترة مابين06.258.44)

لكن الملاحظ عمى ىذه المناصب أن عددا كبيرا منيا استحدث عمى مستوى المؤسسات       
والإدارات العمومية، ناىيك عن ما تم انجازه في إطار عقود ما قبل التشغيل وترتيب المساعدة 

ة في ع وفات  كبيرين من المستخدمين، خاصبعمى الإدمــاج المينــــي والتي أدت إلى حدوث تش
 قطاع الوظيفة العمومية . 

إطار الورشات ذات اليد    يضاف إلى ما سبق، مناصب العمل الداتمة عمى مدى سنة في  
العاممة المكثفة، التي صاحبت إنجاز المشاريع التنموية خلال الفترة الآنفة الذكر، وىي 

ي إطار سياسة ترشيد المناصب التي سرعان ما زالت بانتياء انجاز تمك المشاريع أو بتوقيفيا ف
 النفقات التي طبقتيا الحكومة الجزاترية لمتعاطي مع الأزمة . 

 
 مؤشرات مفتاحية لسوق العمل في الجزائر: :ثالثا

 الخصائص الديمغرافيا لسكان الجزائر: .1
 ،-تحديدا عارضي العمل فيو –في سوق العمل  عاملا مؤثرا  الديموغرافي النمو موضوع يعد
 العمل، ومعو سوق إلى الجدد الوافدين عدد زيادة السكان، إلى  فاع معدل نمويؤدي  ارت فقد

 عمى مناسبا، يعمل اقتصاديا نموا الارتفاع ىذا يواكب لم إذا لا سيما  البطالة معدلات ارتفاع
  العمل، سوق في الطمب و العر  بين توازن ايجاد

ل، إذ انتقل التعداد السكاني من عرف النمو السكاني في الجزاتر عدة تطورات منذ الاستقلا
 2011، ووصل في 1986نسمة( في 22.512.000إلى )1966نسمة( في  12.096.000)

 42.578.000    8. نسمة ( 36.717.000)إلى 
 ( ، انتقل تعداد سكان الجزاتر من2016و 2008جويمية  01في  في الفترة مابين 

( نسمة، أما 7.987.000بزيادة تقدر بـ) ( نسمة، أي 000 .42.578إلى ) نسمة  42.578.000)
( مميون نسمة، وفيما يخص نسبة تمثيل فتة 46.2، فقد وصل الرقم إلى ) 2018في جويمية 
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( %60.6( إلى )%61.1سنة( فقد سجمت تراجعا من ) 59-15السكان في سن النشاط ) 
  2018.9و  2017مابين 

 (1جدول )

 (:2016- 2008توزيع سكان الجزائر ) 

موعالمج  الفئات العمرية  2018/07/01 المجموع 2008 
 إناث ذكـور إناث ذكـور

سنة 00 639 498 232 526 872 024 1 824 382 073 408 896 790  
سنوات 00-04 497 950 1 895 063 2 392 014 4 336 685 1 642 785 1 978 470 3  
سنوات 05-09 866 111 2 694 232 2 560 344 4 076 441 1 332 507 1 408 948 2  
سنة 10-14 473 671 1 879 772 1 352 444 3 819 624 1 757 693 1 576 318 3  
سنة  551 434 1 629 499 1 180 934 2 095 817 1 122 879 1 217 696 3 19-15  
سنة  421 617 1 762 682 1 183 300 3 054 896 1 495 925 1 549 821 3  24-20  
سنة  128 807 1 782 862 1 910 669 3 458 716 1 956 755 1 414 472 3  29-25  
سنة  687 882 1 203 905 1 889 787 3 564 380 1 869 397 1 433 778 2  34-30  
سنة  541 700 1 451 734 1 992 434 3 307 192 1 750 183 1 057 376 2  39-35  
سنة  452 363 1 957 376 1 408 740 2 531 024 1 168 021 1 699 045 2  44-40  
سنة  185 172 1 980 159 1 165 332 2 380 824 312 829 692 653 1  49-45  
سنة  488 000 1 470 991 958 991 1 160 673 935 691 095 365 1  54-50  
سنة  596 796 743 792 339 589 1  923 522 608 555 531 078 1  59-55  
سنة  318 639 678 644 995 283 1 361315 886 359 201 721  64-60  
سنة  422 482 978 496 399 979 472 320 808 319 280 640  65-65  
سنة  741 316 371 301 112 618 228 259 068 252 296 511  74-70  
سنة  457 256 582 240 039 497 485 184 061 184 546 368  79-75  
سنة  181 177 764 160 945 337 670 94 749 94 419 189  84-80  
سنة و أكبر  524 127 506 124 030 252 134 71 060 63 194 134  85 

 المجموع 167 007 21 555 570 21 722 577 42 007 090 17 578 500 17 585 590 34
Source : Office National des Statistiques : Démographie Algérienne 2018 , n :853, 

la Direction Technique chargée des statistiques de Population et de l’Emploi, Alger, 

mai2019, p.11. 
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 السكان الناشطين اقتصاديا( :مؤشر المشاركة في قوة العمل ) .2
تعرفيم منظمة العمل الدولية عمى أنيم : " جميع الأشخاص الذين تزيد أعمارىم عمى سن 

مدتيا أسبوع واحد أو يوم واحد في فتة من  معينة و يكونون خلال فترة مرجعية قصيرة ،
 10الفتات التالية ، يعمل ب جر ، يعمل لحسابو الخاص" .

 السكان من أما الديوان الوطني للإحصاتيات في الجزاتر، فيرى أن ىذه الفتة  تتكون
سنة(  64-16العمل ) سن في شخص شغل )كل   عن يبحثون الذين كذا  فعلا المشتغمين

 11عمل. عن ويبحث الاستقصاء فترة خلال يشتغل قبل ولا من تغليش اشتغل أو لم
فتة السكان ، ممن ىم في سن العمل، يعممون ومما سبق نقصد بفتة الناشطين اقتصاديا ، 

أو ىم بصدد البحث عن العمل ويمتمكون القـدرة والرغبة في  ، )المشتغمون(
 و المساىمة في النشاط الإنتاجي.العمل) البطالون (، أي تشمل الجزء من السكان الذي يمكن

السكان الناشطين اقتصاديا( من خلال المعادلة مؤشر المشاركة في قوة العمل )ويحسب 
 :التالية 

 . x100معدل المشاركة في قوة العمل المنقح = أعداد المشتغمين + أعداد المتعطمين / عدد السكان في سن العمل 

نسمة  (463.000 12مقابل  )نسمة    (000 730 12)، 2019بمغ حجم ىذه الفتة في ماي 
( من إجمالي %20.4)أي ما يعادل  نسمة (000 591 2، مثمت  الإناث ) 2018في سبتمبر 

 السكان الناشطين اقتصاديا في الجزاتر .فتة  
وتتفاوت ىذه ( %42.2سنة ف كثر ) 15وبمغت نسبة النشاط الاقتصادي لدى السكان البالغين 

 (12) لدى الإناث. (%17.3)لدى الذكور و (%66.8) س لتبمغ النسبة حسب الجن
            2019و ماي  2018وتميزت وضعية سوق العمـــــــــــل خلال ىـــــذه الفتـــــرة  ما بين سبتمبر  

 حاليا المشتغمين السكان حجم في الزيادة بسبب ، اقتصاديا الناشطين السكان حجم بارتفاع
 الفترة. نفس خلال العمل عن الباحثين فتة حجم في الطفيف والانخفا 
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 (2جدول )

  2019توزيع فئة السكان الناشطين اقتصاديا في الجزائر  خلال ماي
 الجنس            

 المجموع إناث ذكور التعداد
 السكان النشيطون اقتصاديا   000 730 12 2.591.000 10.139.000
 السكان المشتغمون  11.281.000 2.062.000 9.219.000

%66.8 %17.3 %42.2 
نسبة المشاركة  في النشاط 

 الاقتصادي 
 البطالون 1.449.000 479.000 792.000
 (%)نسب البطالة  11.4 %20.4 %09.1

 من إعداد الباحثين بناءا عمى :
Source : Office National des Statistiques (2019) : Activité, Emploi & Chômage En 

Mai 2019, N°879 ,la Direction Technique chargée des Statistiques de la Population 

et de l’Emploi, Alger, Décembre 2019.  
 

 السكان المشتغمين في الجزائر :مؤشر   .3
لمؤشر المشتغمين أىمية تتجمى في قياسو لنسبة المشاركين في العممية الإنتاجية ، فكمما كانت 

ة ىذا المؤشر متدنية ، في ىذه الحالة دلالة عمى ارتفاع نسبة الفتات الغير المنتجة من نسب
 إجمالي السكان ، أي أنيم إما متعطمين ) في وضعية بطالة( ، أو أنيم خارج قوة العمل .

 كالتالي :السكان المشتغمين مؤشر  و يمكن الاطلاع عمى  
 .x100/التعداد الكمي  لممشتغمين نسبة المشتغمين بأجر = عدد المشتغمين بأجر

 .x100نسبة المشتغمين لحسابهم الخاص = عدد المشتغمين لحسابهم الخاص /التعداد الكمي  لممشتغمين 
 .x100نسبة أصحاب العمل = عدد أصحاب العمل /التعداد الكمي  لممشتغمين 

              : 2019أما فيما يخص إجمالي السكان المشتغمين في الجزاتر ، فبمغ في ماي     
مشتغمة، ما يمثل  (2.062.000)شخصا ، يشكل حجم الفتة العاممة النسوية  (11.281.000 )

ىي حاصل نسبة السكان  –من إجمالي اليد العاممة وفيما يخص نسبة العمالة  (17.3%) 
قارنة فقد شيدت ارتفاعا نسبيا م -سنة ف كثر 15المشتغمين عمى إجمالي عدد السكان البالغين 

شخصا  (280.000)بـ   حاليا المشتغمين السكان حجم في المعتبرة الزيادة بسبب .2018بسبتمبر 
 13 الفترة. نفس خلال  (13.000-)العمل  عن الباحثين فتة حجم في الطفيف والانخفا 
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 (3جدول )

 2019توزيع فئة السكان المشتغمين في الجزائر  خلال ماي 
 الجنس إناث ذكور المجموع

 قطاع النشاط
 التصنيف القانوني لقطاع النشاط

  ت % ت % ت %
 قطاع عمومي 1.260.000 61.1 3.007.000 32.6 4.267.000 37.8
مختمط -قطاع خاص 802.000 38.9 621.2000 67.4 7.014.000 62.2  
 المجموع 2.06.000 100 9.219.000 100 11.281.000 100

 من إعداد الباحثين بناءا عمى :
Source : Office National des Statistiques (2019) : Activité, Emploi & Chômage En 

Mai 2019, N°879 ,la Direction Technique chargée des Statistiques de la Population 

et de l’Emploi, Alger, Décembre 2019,p04.  
 

جد مؤشر طبيعة قطاع النشاط ) الحالة من المؤشرات الفرعية ذات الصمة بمؤشر المشتغمين ، ن
العممية لممشتغمين( ، إذ يمكن من التمييز بين العاممين في القطاع العمومي ونظراؤىم ممن 

 يشتغمون في القطاع الخاص .
يظير الجدول في البعد المتعمق بالتصنيف القانوني لقطاع النشاط، ىيمنة القطاع الخاص من 

( لمقطاع العمومي، وىذا الأمر يمكن إرجاعو %37.8ابل )( مق%62.2حيث عدد المشتغمين )
لمتحول نحو تبني اقتصاد السوق منذ بداية تسعينيات القرن الماضي، ناىيك عن تراجع القطاع 

 العمومي ومن أبرز الأمثمة عمى ذلك غمق عدد كبير من المؤسسات التابعة ليذا القطاع . 
مفتوحة أو  –ة الاستخدام وفق نمط عقود العمل كما أن السمة البارزة في نمط التشغيل، غمب

في القطاع الخاص، في حين أن غالبية الوظاتف الداتمة، فتتركز في القطاع  -محددة المدة 
 العمومي .

وفيما يخص المناصب المستحدثة في إطار تشجيع المبادرات المقاولاتية في إطار القرو  
را، إذ بمغ تـــــــعداد تـــــــمك المـــــؤسسات في المصغرة  لإنشاء المؤسسات، لم يكن عددىا كبي

مؤسسة مصغرة ،  (1136787)مؤسسـة  موزعة كالآتي :   (945 171 1):  30/06/2019
 14.مؤسسة متوسطة  (4688)مؤسسة صغيرة و  (30471)

عمال ، ناىيك  10الملاحظ أن تمك المؤسسات ، غالبيتيا مؤسسات مصغرة ، تشغل أقل من 
جدواىا الاقتصادية، لا سيما فيما يتعمق باستحداث الوظاتف والمحافظة عمييا، يصاف عن قمة 
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مميار  (1.8)إلى ذلك عدم مساىمتيا في دعم الاقتصاد الوطني وىو يبرزه ضعف ما تصادره 
 15مميار دولار أمريكي.  (02.2)دولار أمريكي مقابل استيرادىا 

اتية  لممستفيدين  من جياز المساعدة عمى عممية الإدماج بصفة استثننشير كذلك إلى  و
الإدماج الميني و جياز الإدماج الاجتماعي لمشباب حاممي الشيادات ، و التي مخطط ليا أن 

 16. 2019أكتوبر  31تمس كل الموجودين في حالة نشاط  إلى غاية 

 

 :مؤشر مستويات البطالة في الجزائر  .4
 

ومة سوق العمل ، لارتباطو بمكون أساسي لقوة العمل  لمؤشر البطالة أىمية بالغة في فيم منظ
و نقصد بو الأشخاص المتعطمين ، الذين يكونون إلى جانب الأشخاص المشتغمين ، تمك القوة 

 .-كما أشرنا إلى ذلك آنفا –
كما يعد ىذا المؤشر، أحد وساتل قياس أداء سوق العمل من ناحية وجود توازن أو اختلالات    

ل و الطمب عميو، ويتجمى ذلك في قدرة البمد ) من خلال مؤسساتو المختمفة( بين عرو  العم
في خمق فر  عمل جديدة أو فقدانيا في حالات انخفا  معدلات النمو نتيجة مختمف 

  .الأزمات
 توافرت إذا العمل عن عاطلا الشخص بحسب الديوان الوطني للإحصاتيات في الجزاتر، يعتبرو 

   التالية: المواصفات فيو
 التحقيق إجراء عند عملا يممك سنة، لا 64 و 15 بـين بالعمل لو يسمر سن   في يكون أن 

 يزاول لم الشخص الذي ىو عملا يممك الذي لا الشخص أن إلى ونشير الإحصاتي،
 .التحقيق إجراء فترة خلال واحدة ساعة لمد ة ولو عملا

 لمعثور اللازمة جراءاتبالإ قام قد يكون أنو حيث العمل، عن بحث حالة في يكون أن 
 17 .منصب شغل عمى

 مؤشر البطالة : ويحسب 
 .x100مستوى البطالة = عدد الأشخاص المتعطمين ) البطالين( / إجمالي عدد الأشخاص في قوة العمل 

 -2019ماي –وفيما يخص الجزاتر ، بمغت فتة البطالين عمى المستوى الوطني ، خلال   
( مقارنة 0.3قدره ) تراجع( ، ب%11.4ا بمعدل بطالة يقدر بـ)( شخص1.449.000حجما يقدر بـ)

 . 2018سبتمبربشير 
، يمكن ذكر   2019وماي  2018ومن أبرز الخصاتص المتعمقة بيذا المؤشر  مابين سبتمبر 

 مايمي :
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  توزيع البطالين بحسب المؤىل العممي جاء كالآتي :البطالون من دون أي مؤىل أو
يمييم حاممي شيادات التكوين  ( من مجموع البطالين ،%45.8شيادة عممية شكموا )

( من مجموع %26.5( و أخيرا حاممي الشيادات الجامعية الذين مثموا )%27.8الميني )
 18البطالين. 

خاصة لدى حاممي  – الجزاتر في مرتفعة مستويات عند البطالة معد لات ويمكننا القول أن بقاء
 ة من العوامل ، نذكر من بينيا :يرجع إلى جمم -الشيادات الجامعية

 التي تمر  –المحروقات  لارتباطو بعاتدات الجزاتري الاقتصاد أداء ضعف
  تنوعو. عدم و  -بانخفا  حاد للأسعار في السنوات الأخيرة

 كافية أمام تراجع قدرة  فرص عمل توفير ضعف قدرة القطاع الخاص عمى
 القطاع العمومي في ذات المجال . 

 سوق متطمبات  مع المؤسسات التكوينية والتعميمية خرجاتم توافق عدم 
 . العمل

 
 (4جدول )

 2019توزيع السكان البطالين بحسب الجنس والتعداد  في الجزائر ماي 
 

 الفئة العمرية
مستوى  إناث

البطالة 
لكل 

 (%فئة)

 
 
 
 ذكور

مستوى البطالة 
 (%لكل فئة)

مستوى البطالة  المجموع
 (%لكل فئة)

نةس 20أقل من   13000 44.8 93 000 28.1 106 000 29.4 
سنة  24-20 101 000 45.1 235 000 22.2 336 000 26.2 
سنة   29-25 202 000 36.1 247 000 15.4 449 000 20.8 
سنة   34-30 96 000 18.7  133 000 8.1 229 000 10.9 
سنة  39-35 52 000 12.7 82 000 5.6 134 000 7.2 
سنة   44-40 35 000 10.4 50 000 4.1 85 000 5.5 
سنة   49-45 15 000 5.7 41 000 3.8 56 000 4.1 
سنة  54-50 10 000 7.0  27 000  3.1 37 000 3.7 
سنة  59-55  04 000 5.9 13 000 2.1 17 000 2.6 

 11.4% 000 449 1 9.1 000 920 20,4 000 529 المجموع العام
Source : ONS (2016) : Activité, Emploi & Chômage En Septembre 2016,   la 

Direction Technique chargée des Statistiques de la Population et de l’Emploi, Alger, 

Décembre 2016, p.05 
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 : خاتمة
تتطمب عممية تنظيم وت طير منظومة سوق العمل في الجزاتر  وكذا آليات عمميا، ضرورة 

ية المرتبطة بيذه السوق ، نظرا لأىمية ىذا البعد في التعرف الاطلاع عمى المؤشرات المفتاح
كيفية الحفاظ عمى توازنو ، من خلال وضع سياسات تشغيل ناجعة و فعالة في امتصاص  عمى

البطالة بشكل داتم وناجع، والعمل عمى  الرفع من  قدرات التحميل والاستشراف، بالنظر  تزايد 
 . ل عام ، و تباين مستوياتيم الت ىيميةالوافدين الجدد عمى ىذا السوق في ك

 : وىنا تبرز أىمية مؤشرات سوق العمل  التي تمكن من 
 تقديم واستعرا  مؤشرات أساسية حول منظومة سوق العمل؛ 
  القــدرة عمى متابعـة التوجيـات الجديدة في مجـال العمـل و التشغيل  من خلال توفر مؤشرات

 ذات نوعية و مصداقية .
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